干部（人事）档案信息管理系统技术参数
一、总体要求
系统应采用模块化架构，分为业务管理模块和后台管理模块，支持本地部署或符合国家信息安全等级保护要求的部署方式。
系统应具备良好的兼容性、可扩展性和安全性，符合国家关于信息系统安全、数据安全及个人信息保护的相关法律法规要求。
所有功能模块应支持中文界面，操作流程清晰，界面友好，提供操作向导或帮助文档，降低用户学习成本。
二、业务管理功能要求
2.1 机构管理
支持多层级组织机构树形结构建立与维护；
可录入并保存单位基本信息及历史变更记录；
支持自动生成可视化组织机构图。
2.2 人员管理
支持对在职人员、离退休人员及其他人员分类管理；
可完整记录人员基本信息、履历信息、职务变动、奖惩记录等档案数据；
支持上传人员照片及多媒体附件；
提供表格、花名册、卡片等多种录入视图，提升录入效率；
支持按自定义条件组合进行高级查询，并可保存常用查询模板；
支持批量导入/导出人员信息及批量更新操作；
允许用户自定义指标字段及计算公式。
2.3 花名册管理
可自由选择人员范围、排序规则及显示字段，动态生成花名册；
已生成的花名册支持后续调整字段、人员范围及分类归档；
支持导出为 Excel、HTML 等通用格式。
2.4 登记表管理
支持用户自定义登记表模板，编辑方式应类比主流办公软件（如 Word、WPS）；
可从人员数据库自动提取对应信息及照片填充至登记表；
支持套打功能，确保打印格式与纸质档案一致；
支持导出为 Excel、HTML 等格式。
2.5 干部（人事）任免管理
支持从人员库中选择人员创建任免方案；
提供多种任免信息编辑方式，支持生成并打印任免审批表、职务变动表等；
任免记录应与人员主数据联动，自动更新相关状态。
2.6 查询与检索
提供图形化查询界面，支持多条件组合、逻辑关系设置；
查询结果可按花名册、统计表等形式展示；
支持对查询结果进行二次统计分析，并生成图表；
可通过查询结果反查具体人员详细信息；
所有查询条件及结果视图支持用户自定义保存。
2.7 统计分析
支持按性别、年龄、学历、职称、职级等多个维度进行统计分析；
提供饼图、柱状图、折线图等可视化图表输出；
统计数据应与人员数据库实时联动，确保数据一致性；
支持自定义统计口径与分组规则。
2.8 报表管理
支持预设常用统计报表模板（如月报、年报等）；
提供向导式报表生成工具，实现自动取数；
支持生成标准格式的上报数据包，并可查看、校验上报内容；
报表应具备表内、表间逻辑校验及智能纠错功能。
2.9 档案管理
实现干部（人事）档案全生命周期管理，包括档案接收、转递、归档、借阅等；
支持档案目录录入、打印及零散材料管理；
符合“四统一”（统一编号、统一目录、统一装订、统一保管）档案管理规范；
自动生成各类登记簿（如转递登记簿、查阅登记簿等）；
支持档案转进/转出汇总、人员查询及转递通知单打印。
2.10 目录与材料管理
支持对单位所有人员档案目录信息的集中管理；
提供零散材料信息录入与关联功能，减少重复录入工作量。
2.11 统一信息展示
提供人员名册、档案卡片、档案名册等统一视图；
档案卡片支持预览与打印，包含基本信息及职务变动记录；
档案名册支持按人员类型筛选并生成索引，支持预览与打印。
三、后台管理功能要求
3.1 系统维护
支持机构信息维护、提醒事项配置、档案目录代码自定义；
提供数据发送/接收、备份/恢复等运维功能；
支持系统参数配置，适应不同单位管理需求。
3.2 用户与权限管理
采用细粒度权限控制机制，支持对功能模块、数据表、字段、记录级进行授权；
支持角色管理、用户分组及多级审批流程配置；
权限分配应满足“最小权限”和“职责分离”原则。
3.3 数据安全与备份
系统应具备自动定时备份功能，支持全量与增量备份；
提供数据恢复机制，确保在数据异常时可快速还原；
备份数据应加密存储，防止未授权访问。
3.4 日志与审计
记录用户登录、关键操作、数据修改等系统日志；
日志信息应不可篡改，并支持按时间、用户、操作类型等条件查询。
3.5 数据接口与兼容性
提供标准化数据接口（如 RESTful API、WebService 等），支持与其他业务系统对接；
支持导入/导出 DBF、Excel、XML、JSON 等通用数据格式；
具备历史数据迁移能力，可兼容主流干部（人事）管理软件数据结构，减少初始录入工作量。
四、其他要求
交付要求：供应商须提供完整的系统安装、部署、培训及不少于一年的免费质保服务。
文档要求：提供系统使用手册、管理员手册等资料。
售后服务：提供7×24小时技术支持响应，故障修复响应时间不超过4小时。
知识产权：供应商须保证所提供的软件拥有合法知识产权，无侵权纠纷。
