博士后招聘推广比价方案
一、项目名称：博士后招聘推广
二、项目概况及要求：
㈠项目概况：为规范本单位博士后招聘渠道的拓展与管理，科学评估并选择最具性价比的业务合作推广单位，确保以合理的成本获得高效、优质的人才招聘服务，提升博士后引进质量与效率。
（二）推广要求：
1.在线招聘平台发布职位，热门职位招聘、热门单位招聘、优质单位推荐等首页曝光一年，并且我院发布的招聘岗位能同步在手机APP、电脑端网页、微信和支付宝小程序等高流量渠道进行展示，平台硕博学历人才占比超过90%的潜在供应商优先；
2.提供公众号推文的招聘信息广告宣传，提供招聘网站的招聘信息广告宣传；
3.提供能对活跃博士人才和急需人才进行定向邀约的平台，不定期向我院发送在招方向的对口人才主页链接，我院可以登录平台进行沟通和邀约投递；
4.在一年内能收到有效简历≧200份（有效简历：博士后申请者一般应为获得博士学位不超过三年的博士毕业生，年龄一般不超过35周岁，特别优秀者年龄可适当放宽。）。
㈢推广期：
本项目推广期为12个月（自公告发布之日起），首页曝光12个月。
㈣费用结算：
1.投标报价为一口价，包含热门职位招聘、热门单位招聘、优质单位推荐等首页曝光的所有费用和公众号推广费用。
2.开通挂网之后，6个月后收到有效简历≧100份付全款的50%，待一年推广期满并由使用科室确认后付尾款。
3.中标单位中标后因故不能完成或质保期内未能及时响应且给招标单位造成不良后果的将被列入黑名单，不再允许参加招标单位各类招标项目。
三、投标人资质要求：
1.持有效的营业执照，经营范围包含本项目的内容（做过类似项目的公司可优先考虑）;
2.本项目不接受联合体投标，不得转包、分包；
3.法律、行政法规规定的其他条件。
四、资格审查方式及特殊情况说明：
本次采用资格后审方式。
1.满足询价文件实质性要求的单位数量达3家及以上的，公开询价采购，由最低报价的投标单位中标。若最低报价的投标单位有两家及以上，则现场采用二次报价方式，确定中标单位。
2.满足询价文件实质性要求的单位数量仅有2家的，则现场转变采购方式，采用竞争性谈判的采购方式，确定中标单位。
3.满足询价文件实质性要求的单位数量仅有1家的，则现场转变采购方式，采用单一来源谈判的采购方式，确定中标单位。
五、项目控制价为22000元，报价不得高于控制价。
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