江苏大学附属医院零星用工单位遴选公告
江苏大学附属医院总务处对零星用工进行公开遴选用工单位,具体要求如下：
一、项目概况及要求
（一）日常零星用工内容：
搬运、布置会场等零星用工。
（二）服务要求：
1、乙方接到甲方用工通知，正常3小时内到达医院，紧急情况1小时到达医院，如不能满足要求，甲方可提前终止。
2、乙方工作时做好安全防护，保证院方人员、及财产安全，由于乙方工作失误造成院方人员、及财产损失，由乙方负责赔偿。
3、乙方人身安全由乙方负责，与甲方无关。
（三）遴选入围单位服务时间：1年
（四）遴选方案：
1、此次遴选，按照元/工，元/半工报价，按最低价选择一家单位入围，备选一家单位，一个工是指一个人一天的工作量。
2、总务处对入围单位进行考核,试用期半个月。
二、比价方案：
采用现场比价排序方式，一轮报价，各报价单位须提准备好营业执照、品牌授权（如有需提供）、项目报价（一次性报价），如投标人不是公司法人需提供授权委托书和投标代理人身份证复印件（授权委托书和身份证复印件均需加盖公章），用文件袋密封包装送至指定地点。
三、投标人资质要求：
1.具有独立法人资格，持有效的营业执照，经营范围包含本项目的内容;
2.法律、行政法规规定的其他条件；
3.本项目不接受联合体投标，不得转包、分包。
四、资格审查方式及特殊情况说明：
本次采用资格后审方式。
1.满足询价文件实质性要求的单位数量达3家及以上的，公开询价采购，由最低报价的投标单位中标。若最低报价的投标单位有两家及以上，则现场采用二次报价方式，确定中标单位；
2.满足比价文件实质性要求的单位数量仅有2家的，则现场转变采购方式，采用竞争性谈判的采购方式，确定中标单位；
3.满足比价文件实质性要求的单位数量仅有1家的，则现场转变采购方式，采用单一来源谈判的采购方式，确定中标单位。


