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1 重症医学科医师 1 1:3
2026年
毕业生

重症医学、急诊医学 硕士研究生
具有相
应学位

1.英语六级（425分及以上）；
2.取得住院医师规范化培训合格证书。

笔试权重:40%

技能测试:20%
面试权重:40%

人事代理

2 急诊内科医师 1 不限 不限 急诊医学、重症医学 硕士研究生
具有相
应学位

1.英语六级（425分及以上）；
2.取得住院医师规范化培训合格证书；
3.有综合三甲医院急诊科3年及以上工作
经历；
4.主治医师及以上职称。

笔试权重:40%

技能测试:20%
面试权重:40%

人事代理

3 心电图医师 1 不限 不限 临床医学 大学本科
具有相
应学位

1.英语四级（425分及以上）；
2.取得住院医师规范化培训合格证书者优
先，入职后不参加住院医师规范化培训。

笔试权重:40%

技能测试:20%
面试权重:40%

劳务派遣

4 影像科技师 1 1:3
2026年
毕业生

医学影像技术、影像医学与核医学 硕士研究生
具有相
应学位

1.英语六级（425分及以上）；
2.技师岗，入职后不参加住院医师规范化
培训。

笔试权重:40%

技能测试:20%
面试权重:40%

人事代理

5 眼科技师 1 不限 不限 临床医学、眼视光医学 大学本科
具有相
应学位

英语四级（425分及以上）

笔试权重:40%

技能测试:20%
面试权重:40%

劳务派遣

6 耳鼻咽喉科技师 1 不限 不限 临床医学、听力学 大学本科
具有相
应学位

1.英语四级（425分及以上）；
2.技师岗，入职后不参加住院医师规范化
培训。

笔试权重:40%

技能测试:20%
面试权重:40%

劳务派遣

7 神经内科技师 1 不限 不限
临床医学、运动医学、康复医学与

理疗学、生物医学工程
大学本科

具有相
应学位

1.英语四级（425分及以上）；
2.技师岗，入职后不参加住院医师规范化
培训。

笔试权重:40%

技能测试:20%
面试权重:40%

劳务派遣
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